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Lettera Aperta 
 
 
 
La campagna agraria 2023/2024 è stata una campagna importante, 
segnerà in modo definitiva, ne siamo convinti, l’olivicoltura italiana. 

L’Olio Extravergine di Oliva italiano ha, si spera, messo da parte la 
considerazione di un prodotto commodity per diventare prodotto di pregio 
che arricchisce le nostre tavole. 

La nostra olivicoltura, da sempre simbolo di eccellenza agroalimentare, è 
oggi chiamata a fronteggiare sfide complesse.  

“Una progressiva perdita di competitività rispetto ai mercati internazionali, 
unita agli effetti dei cambiamenti climatici, alla diffusione di fitopatie come 
la Xylella fastidiosa e all’obsolescenza di buona parte del patrimonio 
produttivo, ha reso necessario un intervento organico per rilanciare il 
settore. 

A ciò si aggiungono problematiche strutturali: frammentazione fondiaria, 
limitato ricambio generazionale e obsolescenza degli impianti, spesso non 
meccanizzabili e scarsamente produttivi, chiamati a sfidare la concorrenza 
sempre più forte di Paesi come Spagna, Tunisia, Turchia e Marocco, capaci 
di innovare il proprio sistema olivicolo, con impianti intensivi e super-
intensivi e tecnologie avanzate.” 

L’Italia, tuttavia, vanta punti di forza ineguagliabili: un patrimonio genetico 
ricco di biodiversità, la capacità di produrre oli EVO di qualità eccellente e 
un legame profondo con il territorio, che conferisce unicità alle produzioni. 

Questa diversità è sia una risorsa che una criticità. Il nostro compito ed il 
nostro lavoro devono puntare alla valorizzazione delle nostre unicità. 
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Nuovi impianti e reimpianti razionali 
Per incrementare la produttività e la competitività del settore, il Piano deve 
incentivare: 
• la creazione di nuovi impianti in aree vocate, con varietà autoctone certificate; 
• l’introduzione di sesti d’impianto regolari e forme di allevamento che facilitino 
la meccanizzazione, riducendo i costi di produzione; 
• la riconversione di impianti obsoleti, con l’obiettivo di garantire una gestione 
più efficiente e sostenibile. 

 

Infrastrutture irrigue e gestione idrica 
L’irrigazione è un elemento chiave per la resilienza del settore. Gli investimenti 
dovrebbero concentrarsi su: 
• bacini consortili per accumulare e distribuire l’acqua; 
• fertirrigazione per ottimizzare l’uso delle risorse idriche; 
• semplificazione burocratica per agevolare la creazione e la manutenzione degli 
invasi irrigui. 
 

Innovazione tecnologica e trasformazione 
L’ammodernamento degli impianti di trasformazione e stoccaggio è cruciale per 
garantire qualità e sicurezza alimentare. Si propone: 
• la diffusione di tecnologie per il trattamento ecosostenibile dei sottoprodotti 
oleari (sansa, acque di vegetazione); 
• certificazioni avanzate basate su tecnologie di analisi rapida della qualità degli 
oli. 
 

Aggregazione e cooperazione 
Rafforzare il ruolo delle Organizzazioni di Produttori (OP) è fondamentale per: 
• programmare e organizzare la produzione e l’offerta; 
• realizzare progetti integrati di filiera, con investimenti in strutture moderne. 
 

Certificazioni di qualità (DOP e IGP) e di sostenibilità (biologico) 
Cruciali per la caratterizzazione di un prodotto territoriale identitario sono: 
•potenziare gli incentivi per i sistemi di certificazione già affermati (DOP e IGP, 
ma anche biologico); 

 



BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 

•sviluppare altre certificazioni per la sostenibilità sociale e per gli aspetti 
salutistici dei prodotti (ad esempio l’elevato contenuto di biofenoli, importanti 
sostanze antiossidanti naturali normalmente presenti negli oli EVO di alta qualità) 
 

Promozione e internazionalizzazione delle imprese 
Il Piano intende: 
• educare i consumatori al valore culturale e nutrizionale dell’olio extravergine; 
• promuovere l’oleoturismo, integrando percorsi culturali e gastronomici. 
 

Formazione e consulenza 
•rafforzare le misure finalizzate alla formazione degli operatori del settore 
(tecnici, potatori, produttori, frantoiani, consumatori, ristoratori, cuochi, ecc.), 
così come quelle destinate alla consulenza ed al trasferimento dell’innovazione 
•mantenere sul territorio una rete di assistenza tecnica in grado di garantire il 
trasferimento dell’innovazione e la consulenza alle aziende agricole sulle 
tematiche di maggiore interesse (fitopatologiche, agronomiche, qualità dell’olio, 
etichettatura, ecc.) 

 

Questo è il lavoro che, come Finoliva Global Service S.p.A. Società Benefit, ci 
attende in strettissima collaborazione con le nostre OP – delle Nostre 
Cooperative ed i nostri soci produttori. 

 

 

 

Benedetto FRACCHIOLLA                                                                           Gaetano BONASIA 

Presidente Finoliva Global Service                                  Responsabile Sistema Qualità 
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                                                                     FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. 
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Analisi del contesto e approccio alla sostenibilità 

I principi di sostenibilità secondo lo standard internazionale ISCC Plus e le 

azioni attuate da FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT 

AZIENDA CERTIFICATA ISCC PLUS 

 

Perché un semilavorato/prodotto finito (come nel caso specifico, l’olio 

extravergine di oliva) possa considerarsi sostenibile ISCC Plus, occorre verificare 

e certificare che la materia prima (olive) sia stata coltivata secondo pratiche 

agronomiche ecocompatibili, rispettose dell’ambiente, della biodiversità e 

delle persone. Pertanto, i produttori che intendono aderire a un percorso di 

certificazione ISCC Plus promosso da un’Organizzazione Capofila (nel caso 

specifico da FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT) sono tenuti a 

rispettare e applicare rigorosamente i cosiddetti sei principi di sostenibilità 

ISCC Plus: 

Principio I: la materia prima non deve essere coltivata in aree ad alto valore di 

biodiversità o stock di carbonio (es. riserve naturali). 

Interventi realizzati da FINOLIVA GLOBAL SERVICE SPA SOCIETA’ BENEFIT: 

• i rapporti tra FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT e i 

fornitori sono disciplinati da un apposito contratto, nel quale sono definiti 

e sottoscritti, per entrambe le parti, i compiti e le responsabilità al fine di 

garantire la sostenibilità delle materie prime e perseguire gli obiettivi di 

filiera condivisi.  

• ogni anno i consulenti incaricati da FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. 

SOCIETA’ BENEFIT effettuano uno studio ambientale secondo la 

metodologia GRAS che fornisce una valutazione dettagliata del livello di 

sostenibilità dell’intera area di coltivazione della biomassa sostenibile, 
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basata su un set di indicatori (es. cambiamento dell'uso del suolo, aree con 

elevato valore di biodiversità o elevato stock di carbonio). Sulla base dei 

risultati dello studio, le aree di coltivazione della biomassa sostenibile 

risultano classificate a basso rischio per la biodiversità e la conservazione 

del suolo. 

• annualmente, viene svolta e documentata l’attenta analisi di tutti i siti 

produttivi al fine di identificare e valutare i rischi per la sicurezza, 

sostenibilità e la qualità delle materie prime coltivate dalle aziende agricole 

a filiera.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principio II: la materia prima deve essere coltivata in modo responsabile dal 

punto di vista ambientale. Ciò include la protezione del suolo, dell'acqua e 

dell'aria e l'applicazione delle buone pratiche agricole. 

 

Per verificare la conformità al 

Principio I, ISCC utilizza 

strumenti innovativi come  

 

per identificare i rischi e i 

cambiamenti nell'uso del 

suolo 

 

 

 

  

BIODIVERSITA’ DEFORESTAZIONE 

CARBON STOCK INDICI SOCIALI 
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Interventi realizzati da FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT: 

Uno degli obiettivi di FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT è 

promuovere la diffusione e l’adozione di pratiche agricole positive per l’ambiente 

e forme di agricoltura sostenibili, volte al miglioramento della biodiversità e al 

mantenimento della fertilità del suolo e del paesaggio rurale.  

Annualmente, tutti i fornitori della filiera sostenibile ricevono un’adeguata 

formazione in materia di tutela dell’ambiente e della biodiversità nonché sui 

principali adempimenti in materia di sostenibilità e buone pratiche agronomiche.  

Al fine di monitorare lo stato di salute e un buon livello di fertilità dei suoli destinati 

alla coltivazione dele olive sostenibili, su aree omogenee sono effettuate analisi 

chimico-fisiche, in ambito accreditato, per la determinazione dei principali 

parametri: pH, macro e micronutrienti, metalli pesanti e altri contaminanti e 

sostanza organica. 

Gli oliveti della filiera FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT sono 

coltivati secondo il metodo di coltivazione biologica. 

A supporto dei produttori della filiera, sono elaborate e diffuse apposite linee 

guida sulla biodiversità e istruzioni operative, con lo scopo principale di fornire 

indicazioni metodologiche per il monitoraggio e miglioramento delle 

performance di sostenibilità da parte delle aziende coinvolte. 

Principio III: deve essere garantito il rispetto dei diritti dei lavoratori in materia di 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Principio IV: deve essere garantito il rispetto dei diritti dei lavoratori in accordo 

con i principi basilari delle convezioni ILO. 

In riferimento ai principi 3 e 4, tutti i fornitori della filiera, conformemente a quanto 

riportato anche nel Codice etico e nell’accordo di filiera, sono tenuti a gestire il 
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personale assunto nel rispetto delle principali convenzioni dell’ILO 

(Organizzazione Internazionale del Lavoro) e in particolare nel rispetto dei 

seguenti principi: 

▪ contrastando qualsiasi forma di discriminazione basata su razza, 

colore, genere, lingua, religione, origine etnica, disabilità, stato civile, 

orientamento sessuale, opinione politica e sindacale; 

▪ adottando procedure di assunzione dei lavoratori corrette e 

trasparenti, non discriminanti; 

▪ garantendo un luogo di lavoro salubre e sicuro, realizzando le misure 

per la prevenzione di incidenti, sia nel corso del lavoro e delle attività 

svolte, sia in conseguenza di esse, minimizzando, per quanto 

ragionevolmente prevedibile, i pericoli presenti nell’ambiente di 

lavoro. 

Principio V: la produzione di biomasse deve avvenire nel rispetto di tutte leggi 

regionali e nazionali applicabili e devono seguire le pertinenti normative 

internazionali. 

Principio VI: devono essere adottate buone pratiche di gestione. Redditività delle 

aziende agricole. 

Il principale obiettivo di FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT è 

assicurare un’equa distribuzione del valore aggiunto lungo la filiera affinché i 

produttori possano ricevere un compenso soddisfacente e dignitoso. Il ruolo del 

produttore è centrale in un processo di sviluppo rurale.  

 

 

 



 

 

 

ISCC PLUS Certificate 

  
Certificate Number: ISCC-PLUS-Cert- SE205-00000869 

DNV Business Assurance Sweden AB, 

Box 6046, Solna, Sweden 

certifies that 

Finoliva Global Service SpA 

Via Torre D'Agera 11, Bitonto, BA 70032, Italy 

complies with the requirements of the certification system 

ISCC PLUS 

(International Sustainability and Carbon Certification) 
 

Place of the audit 

(if different from the legal address of the system user as stated above; only applicable for traders and traders with 
storage): 

n.a. 

 
This certificate is valid from 02.05.2024 to 01.05.2025. 

 
The site of the system user is certified as: 

 

 
Processing Unit: Mechanically processed vegetable oil (olive) packaging 

Trader with Storage 

 
The scope of the certificate includes the following chain of custody options: 

(not applicable for paper traders) 

Physical segregation 

 
Stockholm, 02.05.2024 

Place and date of issue Stamp, Signature of issuing party 
 

 
The issuing Certification Body is responsible for the accuracy of this document. 

Version / Date: 1 (no adjustments) / 02.05.2024 



 

 

 
Annex to the certificate: 

Sustainable materials handled by the certified site 
(This annex is applicable for all scopes except of Trader, Trader with storage, Warehouse, Logistic centres, 

MTBE and ETBE) 

 

This annex is only valid in connection with the certificate: 

ISCC-PLUS-Cert- SE205-00000869 issued on 02.05.2024 

 

 
Input material 

 
Output material 

Add-ons 
(voluntary)1) 

Raw 
material 

category2) 

SAI 
FSA3) 

 
FEFAC4) 

 
Mechanically processed 

vegetable oil (olive)”. 

 
Mechanically processed 

vegetable oil (olive)”. 

 
NA 

 
Bio 

 
NA 

 
NA 

1) ISCC PLUS add-ons (voluntary application, see www.iscc-system.org for further information): 

• 202-04: Food Security Standard •  205-03: Non GMO for food and feed 

• 205-01: GHG emission requirements •  205-04: Non GMO for technical markets 

• 205-02: Consumables 

2) Bio raw materials complies with the ISCC Principles 1 – 6 for the cultivation and harvesting of sustainable biomass. Bio- 
circular and circular raw materials meet the ISCC definition of waste or residue, i.e. it was not intentionally produced and 
not intentionally modified, or contaminated, or discarded, to meet the definition of waste or residue. For circular raw 
materials, the voluntary information about PIR (post-industrial recycling) or PCR (post-consumer recycling) material can be 
stated in brackets. 

3) Farm Sustainability Assessment (FSA) was developed by the Sustainable Agriculture Initiative (SAI) 

SAI Gold Compliance: ISCC Compliant can be claimed as “SAI FSA 3.0 Gold Level Equivalence” 

4) FEFAC: European Feed Manufacturers’ Federation. ISCC compliant materials can be claimed as “in line with FEFAC soy 
sourcing guidelines 2015” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
The issuing Certification Body is responsible for the accuracy of this document. 

Version / Date: 1 (no adjustments) / 02.05.2024 

http://www.iscc-system.org/
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Abbiamo codificato la struttura di narrazione della nostra società benefit.  
In particolare, prendendo spunto dagli standard di valutazione, intendiamo 

verificare l’impatto reale dell’azienda sul contesto 
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DOCUMENTI DI SINTESI: 

ESERCIZIO 2024 

 
ANDAMENTO ECONOMICO GENERALE 

 

Per quel che concerne il settore di attività in cui è collocata la nostra società, si 
segnala che l’esercizio 2024 è stato caratterizzato da una situazione produttiva, 
relativa alla campagna di produzione 2023/2024, caratterizzata da una scarsa 
produzione in tutto il bacino mediterraneo ed una buona produzione in Italia 
meridionale (Puglia-Calabria-Sicilia) tutto questo ha provocata una carenza di 
prodotto disponibile a livello globale ed un incremento dei prezzi all’origine 
oscillante fra il 30 ed il 40%, anche i prezzi al dettaglio nel format GDO hanno 
registrato in media un’accelerazione del 20-30% rispetto all’anno precedente. 

Il calo produttivo è stato determinato essenzialmente da un andamento climatico 
negativo nelle regioni europee di maggiore produzione (temperature elevate e 
carenza di piogge). In questo conteso difficile La Finoliva ha consolidato tutte le sue 
attività di commercializzazione soprattutto quelle rivolte al mercato estero con 
prodotti dall’alto standard qualitativo in particolare prodotti Biologici, a 
Denominazione di origine Protetta, a Indicazione Geografica Protetta, BIO/DOP, 
prodotto Vitaminizzato, Produzioni Sostenibili. 

La campagna olearia 2024/2025 aperta ad ottobre 2024 ha visto ancora delle 
variazioni importanti con una scarsa produzione nel maggior bacino produttivo 
italiano (Puglia – Calabria) ed una Buona produzione in tutto il bacino Mediterraneo 
oltre che nelle regioni dell’Italia Centrale. Anche queste variazioni produttive hanno 
generato ben presto variazioni significative al ribasso nel mercato EVO comunitario 
ed Una stabilità di prezzo sul mercato del prodotto 100% Italiano. 

Verificheremo nel corso dell’esercizio 2025 gli effetti economici di queste variazioni 
significative per prezzi e quantità prodotte. 
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FINOLIVA IN NUMERI: ANDAMENTO DEL FATTURATO DAL 2011 AL 2024  
 

SINTESI DI BILANCIO FATTURATO 2024 € 85.044.943 
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 € 85.044.943 

FATTURATO 

 

 

€ 1.412.467 

EBITDA 

€ 1.213.708 

EBIT 
Reddito Operativo 

 
€ 299.831 

UTILE 
Ante Imposte 

 
€ 23.592.745 

TOTALE ATTIVO 

 

€ 4.636.361 

PATRIMONIO 
NETTO 

COMPLESSIVO 

5.707.357 
9.058.348 10.071.439 

10.456.181 
14.097.877 

25.241.393 
24.342.080 

28.392.710 
32.080.000 

34.908.807 
32.979.784 32.817.116 

50.893.879 

85.044.943 

+67,10% 
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QUANTITA’ DI OLIO RITIRATO DALLA NOSTRA FILIERA 
ESERCIZIO 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.730.000 Lt 

Olio Extravergine 
di Oliva 100% 

Italiano 
 

0 Lt 

Olio Extravergine 
di Oliva 

Comunitario 

 
61.000.000 Kg 

Totale Olive 
raccolte (stima) 

 

7.600 Ha 

Totale Superficie 
Olivicola (Stima) 

 
1.500.000 

Totale Piante di 
Ulivo (stima) 

Il 100% della produzione  

commercializzata (Confezionata e Sfusa)  

è certificata da Ente Terzo   

STANDARD UNI ISO 22005 
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QUANTITA’ TIPOLOGIA OLIO RITIRATO DALLA FILIERA 
ANNO 2024 QUINTALI TOTALI 87.300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

100% 
ITALIANO 

BIO/BIO 
DOP 

DOP 
IGP 
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LA NOSTRA 
FILIERA 

 

82 
COOPERATIVE 

& FRANTOI 
AZIENDALI 

21 
 

ORGANIZZAZIONI 
DI PRODUTTORI 

3 

REGIONI 
COINVOLTE 

24.000 
PRODUTTORI 

COINVOLTI 
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STRUTTURA PRODUTTIVA 
FINOLIVA GLOBAL SERVICE 

 

 

Superficie Totale 20.000 mq 
 

Superfice Coperta 4.400 mq 
 

Linea di confezionamento per Produzioni in Vetro  
0.250-0.500-0.750-1000  

interamente Automatizzata e molto versatile per 
tipologie di bottiglie e tappi 

 

Capacità Oraria 6.000 Bottiglie/ora 
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Oggi 45 Referenze Confezionate  
MARCHI PROPRI E DI TERZI 
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DALLA TERRA ALLA 
TAVOLA, 

UN TESORO PER LA 
FAMIGLIA 
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PRODOTTO CONFEZIONATO 

 
Bottiglie Totali Confezionate Esercizio 2024 

N. 3.645.944 
 
 

 
 

2023 

2.604.000 
Bottiglie 

 
 

 

 
2024 

3.645.944 
Bottiglie 

 
 

 

+ 40% 
rispetto al 

2023! 
 
 

 

Confezioniamo solo BIO, DOP, IGP, BIO DOP, 
SOSTENIBILE, BABY FOOD 

 

36%
1%

63%

DOP 

BIO/BIO DOP 

100% ITA 
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Per una buona 
causa, dalla parte 

della RICERCA. 

 

 
FONDAZIONE AIRC 

PER LA RICERCA  
SUL CANCRO 
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CAPACITA’ DI 
STOCCAGGIO 
 BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacità di stoccaggio 
della nostra struttura: 

 
51 VASCHE 

33 SILOS  
 

tutte in acciaio inox 
 

 

 

 

CAPACITA’ 
COMPLESSIVA 

70.000 
QUINTALI 
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MERCATI DI COMMERCIALIZZAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FINOLIVA NEL MONDO 

 
 

Italia 17% 

Estero 83% 

 
Canada 

USA 

Mexico 

Brasile 

Australia 

Japan China 
Taiwan 

Korea 
Italia 

Europa 



BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 

MERCATO ESTERO 
 

Grazie alla stretta collaborazione con 

                       
 

riusciamo a raggiungere 45 paesi ESTERI con focus particolari sul 
mercato GIAPPONESE, STATUNITENSE e KOREANO: questo 

rappresenta un sicuro vantaggio competitivo anche in prospettiva 
 di sviluppi futuri! 

 

MERCATO ITALIA 
 

Anche sul mercato italiano la sinergia con le nostre  
Aziende partecipate… 

                                                   

…ha portato grandi vantaggi commerciali consentendoci l’accesso 
alla Grande Distribuzione Organizzata Italiana (GDO), a sviluppare 

una logistica integrata con le due aziende con indubbi vantaggi 
organizzativi e di economie di scala e un obiettivo comune: marchio 

sistema cooperativo sostenibile 
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Una parte importante del nostro lavoro è finalizzato a 
costituire i BIODISTRETTI sulle zone di produzione  

del nostro Olio. 

 

Il primo esempio è il Biodistretto delle Lame 
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<<Il BIO-DISTRETTO è un territorio vocato 

all’agricoltura sostenibile e biologica, che mette in 
sinergia l’agricoltura, il paesaggio, l’ambiente e le 

comunità cittadine con l’obiettivo di sostenere, 
valorizzare e sviluppare in maniera integrata  

tali risorse.>> 

 



BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 
 

 

IL TERRITORIO DEL BIODISTRETTO 
 

Scopriamolo insieme… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIOLOGICO 

4.800 Ettari 

TERRITORIO 

53.000 Ettari 

COLTURE 

Olivo, Vite, Cereali 
Altre Colture 

 

 

Bitonto 

Ruvo di Puglia 

Terlizzi 

Toritto 
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Finoliva Global Service S.p.A. S.B. è parte costituente e propulsiva  
del Bio-distretto delle Lame 

 

Gran parte delle aree agricole collocate nel territorio del Bio-distretto e in quello circostante 
sono sovrapposte ad aree di interesse conservazionistico quali il Parco Nazionale dell’Alta 
Murgia e le Aree Rete delle aree Natura 2000.  

Dal punto di vista paesaggistico, questi agri sono interessati da due “Ambiti di paesaggio” ai 
sensi del Piano Paesaggistico Tematico Regionale (PPTR): l’ambito della Puglia Centrale, 
caratterizzato dalla prevalenza di uliveti che si spingono fino ai piedi dell’altopiano murgiano e 
l’ambito dell’Alta Murgia, caratterizzato dal rilievo morfologico dell’altopiano e dalla 
prevalenza di vaste superfici a pascolo e a seminativo che si sviluppano fino alla fossa 
bradanica.  

Il quadro descritto presenta quindi questi territori come “un grande laboratorio” nel quale 
sperimentare attività̀  sinergiche tra agricoltura, ambiente, paesaggio e cultura. Un contesto 
quindi ideale per dare vita a un progetto di BIO-DISTRETTO.  

Il Distretto prevede l’associazione tra aziende agricole e di trasformazione, strutture ricettive e 
di somministrazione, amministrazione pubblica e cittadini che cooperano per produrre beni e 
servizi funzionali al benessere della persona e dell’ambiente.  
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Il precedente piano di sviluppo è stato avviato in piena emergenza COVID19 e 
nonostante le enormi difficoltà del periodo sono state attuate diverse azioni.  

In particolare: 

 

Azioni a favore dello sviluppo della qualità globale 

- Anno 2022/2023. Predisposizione di un cesto Natalizio del Bio-Distretto. L’obbiettivo è 
stato porre le basi per un riconoscimento della qualità globale dei prodotti, in termini di 
valore organolettico e servizio al territorio. Tutte le aziende che hanno conferito i 
prodotti hanno aderito ad un “Patto” di sostenibilità: si sono impegnate a condividere i 
principi generali di valorizzazione e conservazione di tutte le componenti del territorio; 

- Il Disciplinare utilizzato per l’occasione della predisposizione del Cesto è attualmente 
in discussione all’interno di un Gruppo di lavoro, al fine di estenderlo a tutte le aziende 
e perfezionarlo; 

- Collaborazione con Alce Nero e Finoliva per la produzione olio di oliva biologico D.O.P. 
Terra di Bari Bitonto Alce Nero corredato di tecnologia blockchain; 

- Relativamente alla necessità di crearsi una identità visiva ben definita (logo, colori, 
caratteri tipografici, pattern, griglie di impaginazione, simboli vari), è stato 
commissionato uno studio sul marchio, il quale ha portato ad avere, attualmente, un 
logo ben identificativo dell’organizzazione. 

Azioni a favore dello sviluppo della commercializzazione 

- Il Bio-Distretto delle Lame ha partecipato all’edizione 2022 della Fiera del Levante, 
portando un gruppo di aziende aderenti; 

- Nel 2025, ha allestito lo Stand del Comune di Ruvo di Puglia alla Fiera Evolio; 

- Si è dotato di un Marchio e ha allestito un Gruppo di Lavoro per la redazione del 
regolamento di attribuzione del Marchio. 

Azioni per lo sviluppo dell’assistenza tecnica 

- Nell’anno 2019, ha collaborato con il Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e 
Territoriali dell’Università degli Studi di Bari all’organizzazione dello Short Master in 
“Esperto in principi e pratiche agronomiche per la gestione delle produzioni vegetali in 
aziende biologiche”. Il Master ha formato operatori culturalmente e tecnicamente 
preparati nella gestione di aziende in regime di agricoltura biologica, con una visione di 
livello sia aziendale sia di contesto territoriale; 
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- Il 18 marzo del 2023, il Bio-Distretto delle Lame è stato presentato come Caso Studio 
nell’ambito dello Short master “Contratti e imprese nella filiera agrifood”; 

- Le Cooperative aderenti svolgono continue azioni a favore dell’assistenza tecnica ai 
propri soci. 

Sviluppo del principio della premialità 

- Sono state poste le basi sullo stabilire un principio di premialità, favorendo la 
partecipazione alle diverse iniziative delle aziende che hanno mostrato maggiore 
attenzione alla qualità del territorio; 

- Il Bio-Distretto delle Lame è stato visitato da delegazioni straniere (Libiche e 
Bosniache), nell’ambito di progetti di Cooperazioni internazionali gestiti dal CIHEAM di 
Bari. In queste occasioni, sono state selezionate alcune aziende virtuose, le quali hanno 
avuto modo di presentare le proprie attività e di promuoverle. 

Azioni a favore dello sviluppo della collaborazione tra agricoltori 

- Il Direttivo del Bio-Distretto e i membri del Comitato delle Competenze mantengono 
costanti relazioni con il tessuto produttivo, nell’ottica di monitorare le possibilità di 
mettere in relazione tra loro i diversi attori. 

Azioni a favore dello sviluppo delle relazioni 

- Nell’ambito di un progetto di Cooperazione Internazionale Italia-Tunisia (Distretti Bio 
Tunisia, Azioni Preliminari per la costituzione dei Bio Territori in Tunisia), il Bio-Distretto 
delle Lame è stato presentato come caso studio per favorire la costituzione di Bio-
Territori in Tunisia.  

Sviluppo e miglioramento dei collegamenti con gli enti pubblici 

- Il Funzionario Agronomo del Comune di Ruvo di Puglia, si occupa di seguire 
costantemente le attività del Bio-Distretto e di curare i rapporti anche con gli altri 
comuni. 

Azioni a favore del rispetto dell'ambiente e del Paesaggio 

- Il Bio-Distretto delle Lame ha contribuito a redigere il “Il Manifesto per la transizione 
alimentare della città metropolitana di Bari”. Il Manifesto è stato redatto nell’ambito 
delle attività del progetto FoodShift2030, finalizzato a favorire la trasformazione dei 
sistemi alimentari europei verso modelli efficienti nell’uso delle risorse, a basse 
emissioni di carbonio che promuovano anche diete alimentari più sostenibili. Esso 
individua le traiettorie per la costruzione di una food policy metropolitana e individua 
dieci traiettorie-guida per realizzare la transizione alimentare; 
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- Il Bio-Distretto delle Lame collabora come caso studio al progetto Europeo “Enforce”. 
Tramite alcuni collaboratori, si sta occupando di costruire un "Living Lab" che co-creerà 
meccanismi sostenibili per aumentare la conformità ambientale attraverso i cittadini e 
l'innovazione (ECCI) e per affrontare la cultura e le barriere variabili relative alla 
rendicontazione, all'audit e alla conformità ambientale.  

Sviluppo e miglioramento della gestione dei rifiuti 

- Il Bio-Distretto delle Lame collabora al progetto Europeo “Rococoop”, cofinanziato da 
Horizon Europe e Circular Bio-Based Europe. Il progetto mira a implementare modelli 
aziendali basati sulla valorizzazione dei flussi di rifiuti provenienti da tre settori agricoli: 
uva, olive e drupacee. 

Sviluppo dell’agricoltura sociale 

- Il Bio-Distretto annovera tra i propri soci la Cooperativa OASI 2, impegnata un progetto 
di Agricoltura sociale presso la Comunità C.A.S.A. Don Tonino Bello di Ruvo di Puglia. Il 
progetto si avvale della collaborazione degli altri soci del Bio-Distretto al fine di 
potenziare le sue conoscenze tecniche e gli spazi di mercato. 

Sviluppo della cultura rurale 

- Collabora al progetto “Grass Ceiling” (Gender Equally in Rural and Agricultural 
Systems. Il progetto, finanziato nell’ambito di Horizone Europe, mira a dare potere alle 
donne rurali e ad aumentare le innovazioni socio-ecologiche guidate da donne 
nell’economia rurale; 

- Ha collaborato fattivamente ad organizzare gli eventi “Camminate tra gli Oliveti”, 
nell’ambito delle iniziative progettate dall’Associazione Città dell’Olio della quale fanno 
parte i Comuni del Bio-Distretto. Nell’ambito di dette giornate, ha illustrato le 
potenzialità produttive e ambientali dell’agro, avvalendosi anche della collaborazione 
delle aziende più virtuose del Bio-Distretto. 
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CERTIFICAZIONI 
AMBIENTALI &  
SOSTENIBILI 

 

 

POLITICA AMBIENTALE 
 

La FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. Società Benefit ha deciso, in 
funzione della costante politica ambientale dell’Azienda, volta ad 

ottenere la completa eco-compatibilità della propria produzione, di 
adottare la tutela ambientale come strumento che può permettere sia 

il miglioramento ambientale del proprio contesto operativo, sia 
l’ottimizzazione della gestione delle risorse naturali impegnate o 
coinvolte, con l’obiettivo di garantire la conformità alla normativa 

vigente sui temi della sicurezza e dell’ambiente, e diventare punto di 
riferimento per l’intera filiera produttiva. 

 
 

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi,  
“la Direzione ha individuato nell’attuazione di un sistema di gestione 

ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001 lo strumento 
previlegiato di attuazione della strategia suddetta, dei principi di 

prevenzione dell’inquinamento e miglioramento delle performance 
ambientali con particolare riguardo alle politiche di miglioramento 

dell’efficienza energetica e rispetto dei requisiti legislativi.” 
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ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI 
 

“Un recente studio di Greenpeace Southeast Asia e CREA (Centre for 
Research on Energy and Clean Air) ha valutato i danni arrecati dai 
combustibili fossili all’economia e alla salute della popolazione.  

La ricerca, denominata “Aria tossica: il costo dei combustibili fossili”, 
ha stimato per ogni anno 4,5 miliardi di decessi prematuri e una 

perdita di 2.900 miliardi di dollari a causa dell’inquinamento. 

Infatti, l’insorgere di malattie croniche e il moltiplicarsi di casi di asma 
hanno delle ripercussioni immediate sul PIL delle nazioni. 

 
 Conseguentemente, Greenpeace ha sottolineato l’urgenza di una 
transizione energetica verso fonti rinnovabili, sempre più diffuse  

ed economicamente accessibili.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FINOLIVA GLOBAL 
SERVICE S.p.A. S.B. 

  
POD 

IT001E74220080 

Dal 2011 abbiamo realizzato un impianto ad Energia Solare che alimenta 
tutta la fase di confezionamento dei nostri impianti.  

 L’energia, eventualmente, acquistata per l’intero periodo di fornitura  
è per il 100% Energia VERDE prodotta anch’essa da fonti rinnovabili 

attraverso il sistema di certificazione GSE denominato Garanzia d’Origine  
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https://www.alcenero.com/pages/blockchain-olio  

ALCE NERO,  
BIODISTRETTO & BLOCKCHAIN 

 

https://www.alcenero.com/pages/blockchain-olio
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ALCE NERO E LA SUA 
PRIMA SPERIMENTAZIONE  

 
‘BLOCKCHAIN’ 

 

SULL’OLIO EXTRAVERGINE  
DI OLIVA DA DISTRETTO 

BIOLOGICO 
 

Certificazione: 

 

Siamo impegnati nei prossimi anni 
a favorire ed accompagnare i 
territori della Capitanata e 
Crotonese alla costituzione di  
BIO-DISTRETTI che riteniamo 
centrali per uno sviluppo 
sostenibile dei nostri Territori 
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MEDITERRE.BIO 

 
Abbiamo lavorato, e costituito in questi anni, Mediterre.bio, una società 

a responsabilità limitata che ha come fine quello di creare un’alleanza 
tra agricoltori che scelgono come modello di impresa quello 

dell’agricoltura biologica e del rispetto del territorio. 

Mediterre.bio ha l’obbiettivo di consolidare delle filiere agricole 
principalmente relative alla olivicoltura e alla produzione di frumento 
duro rendendole produttive ed efficienti, pianificare semine, sviluppare 
sistemi di qualità e di controllo aziendale per ottenere delle produzioni 

che rispettino il vero Bio e che siano sane per il consumatore finale. 
Inoltre, l’azienda pone molta attenzione alla sperimentazione in 

agricoltura con il supporto delle Università  
e degli enti di ricerca territoriali. 

 

Mediterre.bio è costituita da 17 realtà socie importanti sul piano 
nazionale, che insieme a noi hanno intrapreso questo percorso. Tra 

questi: Fondazione Siniscalco Ceci Emmaus, Molino De Vita, Alce Nero, 
Libera terra Mediterranea, Az. Agricola Desiante Maria, Az. Agricola 

Denora Filippo, Az. Agricola Pace Salvatore, Az. Agricola Berardi, Coop 
Daunia & Bio, Coop Lavorazione Prodotti Agricoli, OP Oliveti terra di Bari.  

Le due cooperative forniscono un ampio bacino di produttori agricoli 
costituito da circa 80 aziende agricole. 
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“La Politica Aziendale verso la qualità è frutto dell’attenzione  
verso tutti gli aspetti della qualità.” 

 

Politica della Qualità 

“La Finoliva Global Services S.p.A. S.B. intende uscire vincente da questa difficile ed 
appassionante sfida adottando le seguenti linee di politica della qualità: 
 
• perseguire una sempre più approfondita conoscenza del “fruitore” di riferimento, delle sue 

propensioni e delle sue esigenze, sia per quanto riguarda le caratteristiche organolettiche 
del prodotto che per quanto riguarda i servizi di supporto al processo di fornitura; 
 

• incrementare costantemente la capacità di progettare e definire le caratteristiche 
dell’offerta e dei servizi di fornitura a partire dalla pura indicazione delle esigenze della 
clientela; 

 
• incrementare costantemente la capacità di sviluppare un processo di realizzazione del 

servizio di fornitura implicitamente validato, attraverso la costante attenzione alle 
problematiche esecutive, agli impatti sull’esistente, alle esigenze logistiche ed 
organizzative della clientela. 

 
Responsabilità ambientale 
 
La Finoliva Global Services S.p.A. S.B. nel rispetto dell’impegno assunto dalla stessa di 
operare verso lo sviluppo sostenibile, riconosce le sue responsabilità verso la comunità nella 
quale opera e l’impegno a rispettare l’ambiente ed a proteggere le risorse naturali. 
Per l’attuazione pratica di questa politica, la Finoliva Global Services S.p.A. S.B. si impegna a: 
 
• rispettare tutte le disposizioni legislative statali, regionali, provinciali e/o locali in materia 

ambientale, adottando ove possibile le più recenti disposizioni europee, anticipando la 
normativa statale in linea con un modello manageriale avanzato di impresa proattiva quale 
la Finoliva Global Services S.p.A. Società Benefit si vuole configurare; 
 

 

RESPONSABILITA’ 
VERSO I FRUITORI 
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• tendere a ridurre al minimo consentito dalle esigenze di produzione e dall’evoluzione 
tecnologica gli impatti ambientali derivanti dalle attività svolte in tutte le fasi del processo, 
attraverso la corretta valutazione degli stessi e l’attuazione di iniziative per il continuo 
miglioramento; 
 

• prevenire l’inquinamento attraverso l’ottimizzazione dei consumi di materie prime ed 
energie e, dove possibile, attraverso la riduzione dei rifiuti avviati a smaltimento, favorendo 
il recupero e il riciclaggio, anche tramite la stipulazione di convenzioni ed accordi con ditte 
e consorzi specializzati; 
 

• diffondere il proprio impegno in favore della salvaguardia dell’ambiente al proprio 
personale dipendente, ai fornitori, a quanti per ragioni lavorative collaborano con la 
Finoliva Global Services S.p.A. ogni giorno, e di mantenere altresì un rapporto collaborativo 
con le autorità di controllo. 

 
 
Etica e responsabilità nei confronti del personale 
 
La Finoliva Global Service S.p.A. S.B. riconosce altresì le sue responsabilità verso le persone 
che operano all’interno della propria organizzazione, ritiene che le loro competenze e 
professionalità rappresentino il patrimonio più importante di cui dispone l’azienda, e adotta 
una politica di gestione del personale tesa a valorizzarne le capacità e l’attaccamento 
all’azienda. 
Per l’attuazione pratica di questa politica, la Finoliva Global Services S.p.A. S.B. si impegna a: 
 
• sviluppare programmi di sensibilizzazione del proprio personale, al fine di rendere ogni 

dipendente consapevole degli effetti e delle conseguenze connessi con le attività 
esercitate; 
 

• assicurare condizioni di lavoro per i dipendenti ottimali sia dal punto di vista della salute 
che dei presidi messi in atto sui fattori di rischio; 

 
• coinvolgere nel modo più ampio possibile tutti i dipendenti sul perseguimento degli 

obiettivi aziendali; 
 
• far sì che ogni responsabile coordini i propri collaboratori, indirizzandoli verso il 

miglioramento continuo; 
 
• promuovere il miglioramento professionale e culturale del personale a tutti i livelli tramite 

un Piano di Formazione volto all'effettiva crescita. 
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Requisiti relativi ai prodotti 
 
Finoliva Global Service S.p.A. S.B. intende realizzare un prodotto che si contraddistingua per 
le caratteristiche di sicurezza alimentare certificata, per la qualità organolettica, per il 
dimostrabile completo rispetto dei requisiti di legge, dei processi e delle specifiche dichiarati 
nel proprio sistema qualità – sicurezza – ambiente. 
 
Essa pertanto si impegna a:  
 
• realizzare tutti i suoi prodotti e gestire il suo sistema di produzione nel pieno rispetto delle 

normative cogenti internazionali, nazionali e regionali;  
 

• perseguire una sempre più qualificata conoscenza dell’offerta dei produttori, attraverso il 
costante monitoraggio, la capacità di prevederne/sollecitarne la evoluzione, la selezione 
dei migliori per affidabilità e qualità; 

 
• sviluppare procedure e verificare con continuità i risultati delle prestazioni, modificando, 

laddove necessario, la politica, il sistema di gestione, le procedure nonché i programmi 
adottati;  

 
• favorire le nuove idee e le proposte migliorative;  

 

• assegnare le giuste risorse per l’attuazione della politica e dei piani di produzione 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Finoliva Global Services S.p.A. Società Benefit assicura 
che la Politica per la Qualità venga: 

 
• DIFFUSA mediante affissione in bacheca e riunioni di 

formazione; 
 

• APPLICATA mediante verifiche ispettive; 
 

• SOSTENUTA mediante la verifica dell'impegno e dei 
suggerimenti del personale volto alla sua attuazione; 

 
• RESA PUBBLICA ALL’ESTERNO informandone i propri 

clienti e stakeholders. 
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Da sempre la nostra azienda ha come obiettivo 
principale quello di realizzare un prodotto che si 
contraddistingua per le caratteristiche di sicurezza 
alimentare certificata, per la qualità organolettica, 
per il dimostrabile completo rispetto dei requisiti di 
legge, dei processi e delle specifiche dichiarati nel 
proprio sistema qualità, sicurezza e ambiente 

 
 

 

 

 

LE NOSTRE 
CERTIFICAZIONI 
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CERTIFICAZIONI SISTEMA QUALITA’ 

CERTIFICAZIONI DI PRODOTTO 
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LABORATORIO ANALISI  
& CONTROLLO QUALITA’ 
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POLITICA PER LA QUALITA’ DEL  

LABORATORIO DI FINOLIVA GLOBAL SERVICE 

 

Il Laboratorio di Finoliva Global Service, pur mantenendo la 

propria indipendenza e autonomia, opera in linea con le 

strategie complessive aziendali, nel solco delle principali 

linee della Politica per la Qualità dell’organizzazione, tra le 

quali di particolare rilevanza l’obiettivo di perseguire una 

sempre più approfondita conoscenza della clientela di 

riferimento, delle sue propensioni e delle sue esigenze, sia 

per quanto riguarda le caratteristiche organolettiche del 

prodotto che per quanto riguarda i servizi di supporto al 

processo di fornitura. 

Coerentemente con tale obiettivo, la mission del nostro 

Laboratorio è da sempre quella di offrire ai propri clienti, 

intesi sia come clienti esterni che, come clienti interni, 

Finoliva Global Service, un servizio di elevato livello 

qualitativo, in grado di garantire la competenza tecnica, 

l’imparzialità e l’affidabilità del dato analitico. 
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In relazione all’area di intervento del Laboratorio di Finoliva Global Service S.p.a. 

Società Benefit, il 2024 ha visto ulteriormente incrementare le attività di controllo 

analitico, secondo un trend già consolidato negli ultimi anni. 

Nel mese di maggio, presso la nostra struttura si è svolto il primo incontro 

itinerante, “Incontro Tecnico di Armonizzazione per Capi Panel ed i Vice Capi 

Panel dei Comitati di Assaggio Riconosciuti ai sensi del D.M. 07/10/2021”. 

La Dott.ssa Luciana Digiacinto, responsabile per il Ministero della gestione dei 

Panel Nazionali, ha scelto la nostra struttura per ospitare i Capi Panel provenienti 

da tutta Italia. Questi incontri hanno lo scopo di discutere i risultati del Ring Test 

annuale, istituito per confermare l’iscrizione negli elenchi del Ministero e 

armonizzare gli assaggi sottoponendo ai Capi Panel campioni rappresentativi del 

territorio (DOP e IGP) e campioni con difetti noti. La novità assoluta è stata 

presentare ai partecipanti i lavori sulle analisi strumentali collegate al Panel Test. 

Ospite la Prof. Tullia Gallina Toschi che ha presentato “Sostanze volatili e la 

valutazione organolettica”. 

Il secondo incontro svoltosi a dicembre a Roma, ha visto ospite il Prof. A. Serani 

con il lavoro “Sostanze volatili dei campioni del Ring Test Nazionale”. 

Siamo stati onorati e orgogliosi di aver ospitato il primo evento nella nostra 

struttura e in terra Pugliese. 
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A fine 2024, il Laboratorio ha partecipato, inoltre, al Ring Test specifico per il Panel 

gestito direttamente dal MASAF. Anche questo Ring Test ha avuto esito positivo e 

ha consentito di confermare l’iscrizione del Panel nell’Elenco Nazionale dei Panel 

di Assaggiatori Sezione B, nel quale è presente al N°26 aggiornato al 15 marzo 

2025. Il 10 e 11 aprile 2025 il Laboratorio si è sottoposto alla verifica di 

sorveglianza da parte di ACCREDIA, al fine di confermare la validità del Sistema 

di Gestione implementato e la piena conformità alla norma di riferimento, la UNI 

CEI EN ISO/IEC 17025:2018. La verifica ha avuto esito positivo. Al termine della 

verifica, il Team di Auditor, quali punti di forza, ha espresso il seguente giudizio: 

“L’organizzazione dimostra particolare attenzione al buon governo delle attività di 

Laboratorio con una applicazione precisa e puntuale delle prescrizioni del 

Sistema di Gestione. La competenza, la trasparenza e la professionalità delle 

funzioni che sono state intervistate, dimostrano e confermano il buon risultato 

ottenuto dall’audit sia per la parte di sistema che per la parte tecnica”. Non sono 

state registrate, per contro, particolari aree di debolezza. Nel corso dell’anno 

2024, sono stati emessi complessivamente n.1.488 Rapporti di Prova, con un 

incremento rispetto all’anno precedente pari al +12%. Si consolida, dunque, il 

trend di crescita registrato a partire dal 2018 con numeri che confermano la 

tendenza degli ultimi anni. L’andamento del numero totale di Rapporti di Prova 

emessi per ciascun anno è evidenziato nel grafico seguente: 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

412

691

1061

1449 1378 1440
1328

1488
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Il numero dei Panel Test eseguiti nel corso del 2024 si 

attesta su un totale pari a 102, in linea con i numeri degli 

ultimi anni (101 nel 2023) di cui compresi 5 + 2 Panel Test 

eseguiti nell’ambito dei Proficiency Test ufficiali. 

Il numero complessivo costituisce una solida conferma 

dell’autorevolezza del nostro laboratorio. 

Pervengono al nostro laboratorio campioni da sottoporre 

al Panel Test anche da laboratori importanti presenti sul 

territorio italiano, a conferma della autorevolezza e della 

riconoscibilità del nostro Gruppo Panel 

Con riferimento ai controlli interni, anche in questo 

ambito si consolidano i numeri relativi alle valutazioni 

organolettiche effettuate, per un totale di 759 nel 2024 

(731 nel 2023). Il consolidamento e incremento del 

numero delle valutazioni organolettiche dell’ultimo anno 

testimonia l’attenzione che la nostra azienda impiega 

nella selezione e scelta degli oli 
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Al fine di assicurare la qualità dei risultati delle prove, in aggiunta ai controlli 

interni di qualità (prove in doppio eseguite durante l’anno su aliquote di campioni 

a valori noti, al fine di verificare ripetibilità ed esattezza delle prove), il Laboratorio 

ha partecipato anche nel corso del 2024 al Proficiency Test gestito da Innovahub 

(ex SSOG - Stazione Sperimentale Oli e Grassi), eseguito su tre differenti campioni 

di olio (extravergine, lampante e raffinato). 

Il Laboratorio ha partecipato, inoltre, al Proficiency Test Nazionale delle Camere 

di Commercio, gestito dalla SAMER Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di Bari. 

Gli esiti della partecipazione ad entrambi i Proficiency Test sono stati, 

complessivamente, positivi. 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

43
121 133 128 130 134 101 102

150

262 281

561 543

799
731 759

Panel Test Valutazione Organolettica



Accreditamento n.
Accreditation n.

L’accreditamento attesta la competenza tecnica, l’imparzialità e il costante e coerente funzionamento del Laboratorio relativamente al campo di accreditamento riportato nell’Elenco
Prove allegato al presente certificato di accreditamento.
Il presente certificato non è da ritenersi valido se non accompagnato dagli Elenchi Prove, che possono variare nel tempo e può essere sospeso o revocato o ridotto in qualsiasi
momento nel caso di inadempienza accertata da parte di ACCREDIA.
La vigenza dell’accreditamento può essere verificata sul sito web (www.accredia.it) o richiesta al Dipartimento di competenza.
I requisiti di sistema della ISO/IEC 17025 sono scritti in un linguaggio attinente alle attività di laboratorio e sono generalmente in accordo con i principi della norma ISO 9001 (si veda
comunicato congiunto ISO-ILAC-IAF dell’Aprile 2017).
The accreditation attests competence, impartiality and consistent operation in performing laboratory activities, limited to the scope detailed in the attached Enclosure.
The present certificate is valid only if associated to the annexed Lists and can be suspended, withdrawn or reduced at any time in the event of non fulfilment as ascertained by
ACCREDIA.
Confirmation of the validity of accreditation can be verified on the website (www.accredia.it) or by contacting the relevant Department.
The management system requirements in ISO/IEC 17025 are written in language relevant to laboratories operations and generally operate in accordance with the principles of ISO
9001 (refer joint ISO-ILAC-IAF Communiqué dated April 2017).

Il QRcode consente di accedere direttamente al sito www.accredia.it per verificare la validità del certificato di accreditamento rilasciato al CAB.
La data di revisione riportata sul certificato corrisponde alla data di aggiornamento / di delibera del pertinente Comitato Settoriale di Accreditamento. L’atto di delibera, firmato dal
Presidente di ACCREDIA, è scaricabile dal sito www.accredia.it, sezione ‘Documenti’
The QRcode links directly to the website www.accredia.it to check the validity of the accreditation certificate issued to the CAB.
The revision date shown on the certificate refers to the update / resolution date of the Sector Accreditation Committee. The Resolution, signed by the President of ACCREDIA, can
be downloaded from the website www.accredia.it, 'Documents' section.

ACCREDIA è l’Ente Unico nazionale di accreditamento designato dal governo italiano, in applicazione del Regolamento Europeo 765/2008.
ACCREDIA is the sole national Accreditation Body, appointed by the Italian government in compliance with the application of REGULATION (EC) No 765/2008.

Certificato di Accreditamento
Accreditation Certificate

Si dichiara che
We declare that FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. SOCIETA'

BENEFIT
Sede/Headquarters:
- Via Torre D’Agera , 11 - 70032 Bitonto BA

E' conforme ai requisiti
della norma

Meets the requirements
of the standard

UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018

ISO/IEC 17025:2017

Quale

As

Laboratorio di Prova

Testing Laboratory

pag. 1/1

M
D

-C
A

-0
1 

re
v.

 0
7

01381 Testing REV. 04

Emesso da
Issued by Dipartimento Laboratori di Prova

DL01381/004

Data di scadenza
Expiring date
15-04-2026

Data di 1a emissione
1st issue date

17-04-2018

Data di revisione
Review date
23-01-2025

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual Recognition Agreements
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VERSO I NOSTRI COLLABORATORI 

 

La FINOLIVA GLOBAL SERVICE S.p.A. Società Benefit nasce nel 1999 su 
iniziativa del Consorzio Nazionale Olivicoltori- CNO oggi ITALIA OLIVICOLA 
Scarl (60%) e CIO s.r.l. – Cooperativa di Produzione e Lavoro (ex Dipendenti 

CIOS – 40%) 

 

Oggi la composizione societaria è parzialmente cambiata con l’ingresso nella 
compagine sociale di OP di produttori delle diverse Regioni d’Italia.  

 
 

“…è uno di quegli esempi di società in cui i lavoratori hanno una partecipazione 
attiva nella società di cui sono dipendenti.” 

 

 

 

 

 

 

SOSTENIBILITA’ 
SOCIALE 
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Rispetto di tutte le Norme Contrattuali e di sicurezza sul lavoro 
 

È utile precisare che la Finoliva Global Service S.p.A. Società Benefit rispetta 
integralmente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per Lavoratori 
Dipendenti di Aziende Cooperative di Trasformazione di Prodotti Agricoli e 
Lavorazione prodotti Alimentari e tutte le norme cogenti in materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro. 

Indicativo inoltre è il grado di Sindacalizzazione dei dipendenti, Oggi il 100% dei 
dipendenti è iscritto al Sindacato dei Lavoratori e si procede regolarmente a 
rinnovi di contratti Integrativi aziendali. 

 

Contratto Integrativo Aziendale 

Il 17 ottobre 2022 l’azienda ha sottoscritto l’Accordo Sindacale Integrativo 
aziendale che prevede fra l’altro un premio di produzione per i dipendenti legato 
al raggiungimento di obiettivi di produttività, qualità, innovazione, efficienza, 
premio regolarmente erogato.  

Altro elemento innovativo è la flessibilità negli orari di lavoro utilizzata nei settori 
dove questo è possibile ed interventi di Welfare aziendale.  

 
Formazione 

La Finoliva Global Service S.p.A. Società Benefit si impegna a garantire un piano 
di formazione continua. 
 

Sicurezza sul Lavoro 

La Finoliva Global Service S.p.A. Società Benefit si impegna a garantire la 
massima attenzione alla problematica della sicurezza sul lavoro garantendo al 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, RLS, tutto il necessario appoggio 
per l’espletamento delle proprie funzioni. 
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Premio di Produzione  

La Finoliva Global Service S.p.A. Società Benefit si impegna a riconoscere a 
partire dallo 01/10/22 ad ogni singolo dipendente un premio di produzione del 
valore di euro 600,00 lordo annuo ad integrazione di euro 1.200 loro annuo 
previsto nel precedente contratto integrativo, sopra richiamato, legato al 
raggiungimento di obiettivi di produttività, qualità, innovazione, efficienza 
organizzativa e ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della 
competitività aziendale.  

 

Buoni Pasto 

La Finoliva Global Service S.p.A. Società Benefit conferma il riconoscimento di 
un buono pasto di euro 8,00 per ogni presenza giornaliera di ognuno dei 
dipendenti. 

 

Viaggi di Formazione 

La Finoliva Global Service S.p.A. Società Benefit si impegna periodicamente allo 
svolgimento di viaggi di formazione per i propri dipendenti al fine di consolidare e 
rafforzare la realtà in cui vivono. 
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IL NOSTRO IMPEGNO E I NOSTRI OBIETTIVI 
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Riconfermiamo gli obiettivi strategici della nostra Azienda: 
 
1) Garantire la sostenibilità della produzione alimentare  
 
Per il settore agricolo, si prevede una riduzione di pesticidi chimici del 
50% entro il 2030, con utilizzo di metodi alternativi di difesa integrata, 
riduzione delle perdite di nutrienti, senza che si verifichi un 
deterioramento della fertilità del suolo, nonché si prevede un aumento 
del 25% dei terreni in agricoltura biologica entro il 2030.  
 
2) Pratiche sostenibili nella trasformazione alimentare, nel 
commercio e nella distribuzione  
 
Occorre che sia incentivata l’adozione di imballaggi innovativi e che tutti 
gli attori della filiera agroalimentare siano coinvolti. 
 
Occorre affrontare il tema dell’efficienza idrica.  
 
3) Ridurre le perdite e gli sprechi alimentari  
 
Propone obiettivi per ridurre gli sprechi in tutta l’Unione Europea e il 
recupero e la redistribuzione delle eccedenze alimentari, mediante 
accordi tra i produttori con le organizzazioni senza scopo.  


